NORTH AMERICAN CRANE BUREAU, INC.

PROFESSIONALISM, QUALITY & INTEGRITY SINCE 1986

Mediante un convenio con NACB se

ofrecen para Colombia los
entrenamientos para el mejoramiento

de las competencias técnicas en izajes.

RTA Respuesta Alterna es una empresa

colombiana que nace de acuerdo con
las necesidades del mercado,
ofreciendo alternativas de servicios de
certificacion de equipos de izaje,
entrenamiento especializado en izajes,
asesoria en sistemas de gestion de
calidad, salud ocupacional y ambiental

y energia renovable

ACB

ARegulaciones que le aplican.

AcConsenso de normas para los requisitos de
inspeccion.

ATipos de eslingas: ventajas y desventajas.

Alnspeccion de eslingas.

ATecnologia de cable.

AAccesorios.

AcCalculo de carga en eslingas.

AEstandar de seguridad.

ESTE CURSO TIENE EXAMEN ESCRITO
SE OTORGA CERTIFICADO DE INSPECTOR DE
APAREJOS

ADiferentes tipos de operacion con gruas.

ARoles y Responsabilidades

Aldentificacion de riesgos en el sitio

AReconocimiento de practicas no seguras
congraas.

AEfectos de operador no calificado

AComo designar operadores de grias

ASupervision y seguridad de las maniobras
deizaje.

AProgramas de mantenimiento.

AProgramas de inspeccion de grias

AEstandares ASME / ANSI y Regulacion
OSHA

Cel. (57) 317 5133402
Cel. (57) 311 5451891
comercial@respuestaalterna.com

Conferencista Invitado:

North American Crane Buraeu

Fecha Lunes 13 de Junio de 2011
Hora 4:00p.m.

Lugar Centro Convenciones Cafam Floresta

Inscripcion Gratuita (Cupos Limitados)

encuentro@respuestaalterna.com

PRIMER ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE
LEVANTAMIENTO DE
) CARGAS

MOVIENDO EL PROGRESO DEL PAIS

www.twitter.com/@rta_alterna
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Los criterios de rechazo de estas eslingas segin
AMSE B30.9 son:

Criteriode hilosrotos

Aplastamiento,
Deformacion
Cortadura
Abrasion

Corrosion

No tener legible la etiqueta

10 hilos rotos aleatoriamente en un paso 6)

5 hilos rotos en un torén en un paso. 7)

Los criterios de rechazo de estas eslingas segin

ASME B30.9 son:

1) Quemaduras por &cidos o causticos

2) Quemadura por temperatura en cualquier
parte de la eslinga

3) Hoyos, roturas, cortes o partes deshilachadas,

4) Costuras rotas o desgastadas donde se ha
unido la eslinga

5) Eslingas decoloradas, quebradizas o tiesas en

cualquier parte del cuerpo

Salpicaduras de soldadura

Exposicién del testigo

Los criterios de rechazo de estas eslingas

segun ASME B30.9
son:

1) Fisuras o roturas
2) Hendiduras

3) Muescas

4) Desgaste en la zona de trabajo
5) Enlongamiento de los eslabones.
6) Eslabones sin movimiento libre

7) Salpicadura de soldaduras

Los criterios de rechazo de los accesorios de izaje segin ASME

B30.26

1)  Nombre o logo del fabricante faltante

2)  Reduccion del 10% en la dimension original del accesorio

3)  Accesorios doblados, retorcidos, distorsionados, enlongados,
fisurados, o componentes de carga quebrados.

4)  Muescas, hendiduras, desgaste, o corrosion excesiva.

5) Indicios de temperatura excesiva, incluyendo salpicaduras de
soldadura, impactos o dafios por chispas eléctricas o
evidencia de soldadura.

6) Pernos, tuercas, chavetas que se encuentren sueltos o
faltantes.

7)  Componentes de reemplazo no autorizados

Los criterios de rechazo de los ganchos segtin ASME B30.10

1)

2)

Cualquier deformacion o torcedura aparente con relacion al
eje normal del gancho
Cualquier distorsion en la abertura del gancho del 5% , sin

exceder de % de pulgada

Correcto

|
Largo
Cola

Largo dela Cola

Cable estandar de 6 a

Cable anti-rotacion
8 Torones

Minimo 20 diametros,
pero no menos de 6”

Minimo & diametros,
pero no menos de &

El usuario debe realizar una inspeccion diaria antes de su uso.
Por lo menos una vez al afio, los accesorios de izaje deben ser

inspeccionados por un persona designada

TEST DE COMPORTAMIENT! EGUR

Estudio que permite analizar diferentes aspectos estructurales de la personalidad de
los evaluados a través del cual se identifica si dentro de su repertorio comportamental
se encuentra la tendencia a comportarse de una manera segura y bajo los estandares

establecidos en situaciones laborales de exigencia de precisién y concentracion.




